
 

 

  

  

План мероприятий   

по реализации  программы поддержки молодых педагогов и развития наставничества в МБОУ 

«Эшилхатойская СОШ»  

 

№ Стратегии программы  Ключевые механизмы  

(мероприятия реализации)  

Планируемый результат  Сроки 

исполнения  

Ответственные 

исполнители  

1  Организационно-

деятельностное 

сопровождение развития 

педагогического 

сообщества молодых 

педагогов  

Разработка региональной 

Концепции поддержки и 

сопровождения учителей в 

возрасте до 35 лет в первые три 

года работы с учетом 

методических рекомендаций  
Минпросвещения  

России  

Региональная Концепция 

поддержки и сопровождения 

учителей в возрасте до 35 лет в 

первые три года  

    

Развитие организационно-

правового поля поддержки 

молодого педагога  

Организационно-правовые 

документы  

2022 г  Министерство 
образования и  
молодежной 

политики  
Свердловской 

области  

 УТВЕРЖДЕНО: 

Директор________________ 

 

_________/Х.К.Акаева / 

от «30»08.2022г 

 



Создание профессионального 

объединения молодых педагогов  

Организационно правовые 

документы  

2023 г.  ИРО  

Выявление профессионально 

личностных затруднений и их 

причин, потребностей МП 

формулировка запроса  

Формулировка запроса 

целевой аудитории на 

сопроводительную 

деятельность; определение 

специфики сопроводительной 

деятельности (предоставление 

альтернативы сложившейся 

модели); проектирование 

партнерских связей  

    

Создание системы 

профессиональной онлайн 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников   

Планирование комплекса 

мероприятий адресной 

помощи педагогам по итогам 

оценочных процедур 

«Качество образования» на  

Сентябрь 2022 г.  ИРО  

  организаций, с возможностью 

получения индивидуального плана 

профессионального роста  

   

Выбор оптимального маршрута 

для обеспечения задач 

профессионального становления  

Разработано содержательно-

методического обеспечение 

сопроводительной 

деятельности - созданы 

условия для реализации 

сопроводительной 

деятельности молодых 

педагогов  

    



2  Научно-методическая 

поддержка молодых 

педагогов по 

совершенствованию 

трудовых функций, 

обозначенных в 

профессиональны х 

стандартах  

Организация курсов повышения 

квалификации для молодых 

педагогов  

Образовательные программы 

дополнительного 

профессионального 

образования  

2022 г.     

Обеспечение информационно-

методического сопровождения по 

вопросам: психологической, 

правовой и методической 

поддержки педагогов; 

предоставление информации о 

возможностях получения 

профессиональной помощи и 

мероприятиях,  
ориентированных на 

профессиональное  
развитие педагогов, используя 

ресурсы сети ОО  

Наличие банка сетевых 

возможностей  

 

 

 

 

 

 

    

Организация системы адресных 

индивидуальных / групповых  

Проведение консультаций для 

молодых специалистов, в  
    

  консультаций, в том числе по 

интернету  

т.ч. по интернету    

Подготовка молодых учителей  
к аттестации  

Методические рекомендации  IV квартал 2023 г.     



Повышение уровня 

профессионального мастерства 

молодых учителей и наставников 

в условиях реализации 

федерального проекта «Учитель 

будущего»  

Информационно-

аналитический отчет  

III квартал  

2023 г. -  

IV квартал 2023 г.  

  

Постоянно действующий семинар  
«Профессиональна я адаптация в 

современной школе» для молодых 

педагогов со стажем работы менее 

одного года  

Программа ПДС 

«Профессиональная адаптация 

в современной школе» для 

молодых педагогов со стажем 

работы менее одного года  

    

3  Сопровождение и 

поддержка 

профессионального 

роста молодого учителя 

и развитию системы 

наставничества   

Школа молодого учителя  

Исследование ценностных 

ориентация молодых учителей.  

Результаты исследований  IV квартал 2023 г.  ИРО  

Формирование открытой базы 

данных о лучших практиках и 

формах сопровождения молодых 

специалистов  

Размещение лучших практик 

на портале «Инфоурок»  
    



Родительское просвещение в 

условиях цифровизации общества. 

Методическая помощь молодому 

учителю  

Методические рекомендации  II квартал 2022 г.  ИРО  

Повышение качества общего 

образования (на  

Результаты исследований  II квартал 2022 г.  ИРО  

  основе практики международных 

исследований качества 

образования по модели PISA)  

   

Наставничество в образовании: 

традиции и инновации.  

Информационно-

аналитический отчет  

II квартал 2022 г.  ИРО  

Организация и проведение научно-

практически х конференций, 

семинаров, круглых столов по 

обмену опытом и лучшими 

практиками среди молодых 

специалистов  

      

Комплексные планы  



Сопровождение и поддержка 

профессионального развития 

молодого учителя  

Аналитический отчет  III квартал  

2023 г. -  

IV квартал 2023 г.  

ИРО  

4  Актуализация 

содержания и технологий 

методических 

активностей участников 

региональной системы 

наставничества   

  

Семинары  

Когнитивное моделирование в 

педагогической деятельности 

молодого учителя.  

Информационный  

отчет  

IV квартал  

2022 г. -  

I квартал 2023 г.  

ИРО  

Кино-педагогические технологии 

духовно-нравственного 

воспитания школьников в 

деятельности молодого учителя  

Информационный  

отчет  

IV квартал2023 г.     

Родительское просвещение в 

условиях цифровизации общества. 

Методическая помощь молодому 

учителю  

Информационный  

отчет  

I квартал  

2022 

г.  

 

Кадровое обеспечение 

современной ОО в  

Информационно 

аналитический отчет  

IV квартал 2023 г.   

  условиях профессиональной 

стандартизации.  
   



Гражданская идентичность 

молодого учителя  

Информационно- 

аналитический отчет  

IV квартал 2023 г.     

Вебинары  

Организация и содержание 

внеурочной деятельности в 

условиях ФГОС  

Информационный  

отчет  

I  

квартал2022г.  

  

Квалификационные требования к 

молодому учителю в условиях 

НСУР  

Информационный  

отчет  

I  

квартал2022г.  

  

Модификации наставничества в 

современных ОО  

Информационный  

отчет  

I  

квартал2022г.  

  

Творческие группы  

Кинопедагогика: молодому 

учителю  

Программа ТГ  

Результаты исследований  

III квартал  

2022 г. -  

IV квартал 
20203г.  

   

Наставничество в педагогическом 

сообществе  

Программа ТГ Результаты 

исследований  

III квартал  

2022 г. -  

IV квартал 2022 г.  

  

Поддержка и сопровождение 

молодого учителя в условиях 

реализации национального 

проекта «Образование»  

Программа ТГ Результаты 

исследований  

III квартал  

2023 г. -  

IV квартал 2023 г.  

   

5  Развитие инновационной 

инфраструктуры 

Форумы  

«Старт в профессию»  Программа форума      



регионального 

образования на  
основе выявления  

и  

диссеминации 

инновационных моделей 

и практик повышения 

качества  

 «Время учиться!»  Программа форума      

«Ступени роста молодого 

педагога: Сотрудничество –  

Деятельность – Компетентный 

специалист»  

Программа форума      

«Современная школа – 

пространство  

Программа форума      
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