
  

Аналитическая справка по  вовлечению педагогов в 

экспертную деятельность  за  2022-2023  год  

  

1. Анализ работы по организации повышения квалификации и 

аттестации педагогических кадров за 2022-2023 год  

  

 Целью деятельности   МБОУ «Эшилхатойская СОШ» в 2022-2023 году  

было создание условий для непрерывного развития профессиональных 

компетенций педагогических работников и руководителей посредством 

организации взаимодействия, координации и интеграции деятельности   

образовательных организаций по перспективным направлениям: методическое 

сопровождение введения ФГОС дошкольного образования, начального общего 

образования основного общего образования.  

В качестве одной из основных стратегий государственной политики в 

области образования определяется постоянное повышение квалификации 

педагогов с целью углубления и усовершенствования имеющихся 

профессиональных знаний, повышения качества профессиональной 

деятельности. Повышение квалификации должно носить опережающий 

характер, обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, 

непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности.  

Важным показателем  результативности деятельности образовательного 

учреждения    является обеспечение качества образовательных услуг. В этом 

большое значение имеет повышение квалификации педагогов через курсовую 

переподготовку.  

Курсовая подготовка экспертов  в  2022-2023  учебном году  

осуществлялась  в соответствии с планом образовательных услуг  МБОУ 

«Эшилхатойская СОШ» сформированном на качественном анализе потребности 

педагогических   работников образовательного учреждения   в курсовой 

подготовке и современных требований, предъявляемых к учителю в связи с 

модернизацией образования и переходом на новые стандарты.      

В школе используется модель повышения квалификации, предполагающая 

возможность выстраивания педагогом индивидуальной образовательной 

траектории на основе накопительной системы учета образовательных 

достижений. Разработаны и используются различные формы и технологии 

повышения квалификации: сетевое обучение, стажировка, очно-заочное с 

дистанционной поддержкой, обучение по индивидуальному плану, с частичным 

отрывом и без отрыва от работы и т.п., педагогов обучаются на выездных курсах 

по месту жительства.   Межкурсовая методическая поддержка педагогов 

республики осуществляется через методическую поддержку, через семинары, 

конференции, выставки, ярмарки образовательных услуг, консультации и др.  

  Общая  цель - удовлетворить образовательные потребности 

педагогических работников через курсы повышения квалификации.       

Основные задачи:   

- обеспечить своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации всеми педагогическими работниками. Это позволяет 



поддерживать компетентность педагогических кадров на уровне современных 

требований;   

- обеспечить возможность  углубленного  теоретического  изучения  

конкретной  темы;   

- способствовать росту уровней профессиональной  готовности  и  

умения  эффективно  решать  проблемы  в  образовательной  практике;    

Реализация  поставленных  задач  осуществлялась   по  следующим  

направлениям:  

- диагностика  потребностей  кадров  в  повышении  квалификации;  

- самообразование  педагогических  работников;   

- обучение педагогических работников  на  курсах    -   участие 

педагогов в конкурсах различных уровней; - дистанционное обучение 

педагогических работников.    

Всего за   2022 год повысили свою квалификацию 12 человек.  

 

  

 

Учителя,  прошедшие  курсы  повышения  квалификации,    используют  

полученные  знания  в  своей  деятельности,  выступают  с  сообщениями  о  

курсах  на  методических  объединениях,  работают  в  творческих  группах,  

лабораториях, принимают  активное  участие  в  работе  конференций.  Обучение  

на  курсах  способствует  росту  уровня  профессионального  мастерства.   

В современном обществе существует разветвленная сеть повышения 

квалификации. Организация повышения квалификации педагогических 

работников на уровне  республики способствует целенаправленности и 

систематизации методической работы, что повышает качество и эффективность, 

позволяет сформировать группу профессионалов по актуальным проблемам 

образования, предупредить ошибки образовательных учреждений во внедрении 

передового опыта, инноваций.  

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что  работа с экспертами 

помогала профессионально-педагогической деятельности педагогов, их 

готовности осваивать и внедрять инновации.        

  

  

 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ:  

1. Системно-деятельностный подход к развитию   системы повышения 

квалификации, курсовой  подготовке и аттестации в полной мере способствует 

повышению эффективности кадровой политики   муниципальной системы 

образования. Наиболее благоприятным фактором, повлиявшим на 

аттестационный процесс, стала система реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов  для педагогов ОО.   

2. В соответствии с законодательством об образовании  аттестация на 

квалификационные категории проводится по заявительному принципу, т.е. 

ответственность за свои результаты несет сам аттестующийся педагог, однако 



сама результативность эта обусловлена всей кадровой работой в лицеях, школа, 

детских садах, в дополнительном образовании учащихся.   

Здесь очень важна роль руководителя и педагогического коллектива в 

организации объективного мониторинга результативности.    

Ожидаемые на 2022 год процессы  – повышение общей доли педагогов, 

аттестованных в ОО на соответствие занимаемой должности и соответственный 

рост показателей общего числа аттестованных;  рост квалификационного 

потенциала педагогов, имеющих первую квалификационную категорию, - это в 

целом обеспечит позитивную динамику.    

 

  

   

   

   

   

   

   

  

       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


